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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ОТЧЕТА 
 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Армавирский юридический техникум» 

(далее - техникум) создано в соответствии с приказом министра социального 

обеспечения РСФСР от 08.01.1963 № 3 как техникум социального обеспечения 

в г. Армавире и приказом министра социального обеспечения РСФСР от 

12.04.1966 № 44 переименовано в Армавирский юридический техникум. 

Приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 

30.10.2013 № 6499 «О переименовании государственных бюджетных 

(автономных) образовательных учреждений среднего профессионального 

образования, подведомственных министерству образования и науки 

Краснодарского края» переименовано в государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края 

«Армавирский юридический техникум».  

Учредителем техникума является министерство образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края.  

Функции собственника техникума осуществляет департамент 

имущественных отношений Краснодарского края и министерство образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края. 

Техникум является юридическим лицом и функционирует в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и уставом техникума. 

Место нахождения техникума: Российская Федерация, 352905, 

Краснодарский край, г. Армавир, ул. Урицкого, д. 106-а.  

Тел / факс: 8 (86137) 7-26-52, 8 (86137) 4-56-23. 

Адрес электронной почты: aut.armavir@yandex.ru. Сайт техникума: 

https://autarmavir.ru. 

Имеется лицензия на осуществление образовательной деятельности,  

регистрационный № 06066 от 26 февраля 2014 г., серия 23Л01 номер бланка 

0003052. Приказом министерства образования, науки и молодежной политики 

от 27 октября 2022 года № 2570 в реестр лицензий внесены изменения. 

Свидетельство о государственной аккредитации № 04060 от 03.02.2021 г., 

серия 23А01 № 0001873. Приказом Министерства образования, науки и 

молодежной политики от 01.03.2022 г. № 456 действие свидетельства о 

государственной аккредитации образовательной организации признано 

бессрочным. 

С целью создания правовых, экономических, организационных, 

методических условий для обеспечения функционирования и развития 

техникума, достижения показателей синхронизации подготовки кадров 

потребностям экономики Краснодарского края Программа развития 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский юридический техникум» 

дополнена показателями эффективности ее реализации на 2022-2024  гг. 

Техникум осуществляет свою деятельность на основании Устава, 

утвержденного приказом министерства образования и науки Краснодарского 
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края от 23.12.2013 № 7438, а также разработанной и в установленном порядке 

утвержденной системы локальных нормативных актов, регламентирующих 

основные направления деятельности техникума. В соответствии со статьей 30 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в своей деятельности техникум руководствуется 

локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность органов 

управления, структурных подразделений и служб, трудовые и образовательные 

правоотношения, образовательную деятельность и воспитательную работу и др. 

За отчетный период в связи с изменениями в законодательстве об образовании 

было обновлено 33 локальных нормативных акта. 

Вывод: техникум имеет необходимые организационно-правовые 

документы, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с 

требованиями действующего законодательства об образовании Российской 

Федерации и уставом техникума и обеспечивающие реализацию целей его 

деятельности. В техникуме ведётся плановая работа по корректировке и 

приведению локальных нормативных актов в соответствие с Федеральным 

законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ». 

2. Оценка образовательной деятельности организации 

В 2022 году в соответствии с лицензией  техникум осуществлял 

образовательную деятельность по следующим образовательным программам:  

Таблица № 1 

№ 

п/п 

Профессиональное образование 

Коды профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки 

Наименования профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по 

профессиям, специальностям 

и направлениям подготовки 

квалификации 

1.  
09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

СПО 

 

Сетевой и системный 

администратор 

2.  

10.02.01 Организация и технология 

защиты информации 

СПО 

базовая 

подготовка 

Техник по защите 

информации 

3.  

10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных систем 

СПО 

 

Техник по защите 

информации 

4.  

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

СПО 

базовая 

подготовка 

Специалист по земельно-

имущественным отношениям 

5.  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) СПО 

базовая 

подготовка 

Менеджер по продажам 

6.  

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

СПО 

базовая 

подготовка 

Юрист 

7.  

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

СПО 

базовая 

подготовка 

Специалист по 

документационному 

обеспечению управления, 

архивист 

8.  46.01.03 Делопроизводитель СПО Делопроизводитель 
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Таблица № 2 

 
           Дополнительное образование 

№ п/п Подвиды 

1. Дополнительное образование детей и взрослых 

        Профессиональное обучение 

№ п/п Подвиды 

1. Дополнительное профессиональное образование 

 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Контингент обучающихся за последние три года по реализуемым 

специальностям  

 Контингент обучающихся формируется из числа студентов, подготовка 

которых осуществляется за счет средств бюджета Краснодарского края, и 

студентов, полностью возмещающих затраты на обучение. 

Таблица № 3 

№ 

п/п 

Код и название 

специальности 

На 01.01.2021 На 01.01.2022 На 01.01.2023 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

1.  09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 
25 - 49 - 97 - 

2.  10.02.01 Организация и 

технология защиты 

информации 

70 - 47 - 22 - 

3.  10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных систем 

75 - 99 - 98 - 

4.  21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 
74 - 73 - 72 - 

5.  38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 
67 - 69 - 46 - 

6.  40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

197 275 173 291 148 329 

7.  46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 
147 - 145 - 146 - 

8.  46.01.03 Делопроизводитель 72 - 74 - 76 - 

 ВСЕГО 727 275 729 291 705 329 

Подготовка специалистов в техникуме ведется в соответствии с 

потребностями рынка труда региона в кадрах, выражающимися в 

государственном задании на подготовку квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена. 

По наиболее востребованным и перспективным специальностям в 2022 

году по очной форме обучения в техникуме обучалось 195 человек из общего 

количества 1034.  

Движение контингента обучающихся в техникуме характеризует прием, 

отчисление, выпуск. 
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Отсев обучающихся за три года 

Таблица № 4                

№ 

п/п 

Причины отчисления с 01.01.2020  

по 31.12.2020 

с 01.01.2021  

по 31.12.2021 

с 01.01.2022  

по 31.12.2022 
бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

1. Перевод в другое 

образовательное учреждение 
11 6 14 14 6 4 

2. В связи с призывом в армию - - - - - - 

3. По собственному желанию 14 5 8 1 5 - 

4. За неуспеваемость - 1 - 1 - - 

5. Не исполнение условий 
договора - - - - - 1 

ИТОГО 25 12 22 16 11 5 

 

Анализ изменений численности контингента студентов очной формы 

обучения за 2022 год показывает, что процент отсева обучающихся в техникуме 

относительно невысокий, сохраняется на уровне 2021 года – не превышает 1,5% 

и происходит, в  основном, по не зависящим от успеваемости причинам.  

Исследование причин отсева студентов показывает, что одним из главных 

факторов отсева студентов на первом курсе является возвращение для 

продолжения обучения в школе. Некоторые студенты поступают в техникум, не 

имея достаточной мотивации к обучению. Отсев на старших курсах связан, 

прежде всего, с переводами в образовательные организации по месту 

жительства по семейным обстоятельствам (трудное материальное положение, 

сложная психологическая обстановка в семье).  

Техникумом организована и реализуется система мер по сохранению 

контингента обучающихся очной формы. Система реализуется через различные 

формы профилактической работы по предупреждению неуспеваемости, 

содействию в адаптации первокурсников к особенностям образовательного 

процесса в техникуме, к изменениям требований к организации учебного 

процесса и к результатам учебной деятельности. Для сохранения контингента 

студентов в техникуме  проводятся следующие мероприятия: ежедневный учет 

посещаемости с выяснением причин отсутствия обучающихся на занятиях,  

индивидуальная работа со студентами и родителями (индивидуальные встречи, 

профилактические беседы, родительские собрания), консультации по учебным 

дисциплинам, МДК, вовлечение студентов в различные формы внеурочной 

деятельности, диагностическая и коррекционная деятельность педагогами-

психологами. В целях оперативного отслеживания успеваемости студентов в 

течение семестра проводится входной и рубежный контроль.  

 

Выпуск специалистов по очной форме обучения за последние три года 

Таблица № 5 

№ 

п/п 

Код и название 

специальности 

2019-2020 уч. год 2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год 

Бюджет  Договор Бюджет  Договор Бюджет  Договор 

1.  10.02.01 Организация и 

технология защиты 

информации 

- - 22 - 25 - 
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2.  10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

- - - - 25 - 

3.  21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

23 - 24 - 24 - 

4.  38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

- - 19 - 20 - 

5.  40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

93 43 72 64 74 83 

6.  46.02.01 

Документационное 

обеспечение управления 

и архивоведение 

48 - 48 - 48 - 

7.  46.01.03 

Делопроизводитель 

19 - 21 - 23 - 

 ИТОГО 183 43 206 64 239 83 

 

Анализ отзывов от работодателей – социальных партнеров о качестве 

подготовки специалистов показывает, что обучение выпускников 

осуществляется на должном уровне. Выпускники владеют видами 

профессиональной деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. Работодатели 

отмечают высокий уровень теоретической и практической подготовки 

выпускников; умение работать в команде; творческий и системный подходы к 

работе; дисциплинированность, инициативность и коммуникативность; умение 

оперативно справляться с выполнением заданий. 

Доля выпускников 2022 г., получивших диплом, в общем числе зачисленных на 

первый курс (очная форма обучения) 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Код и название специальности Число 

зачисленных 

на первый 

курс 

Число 

получивших 

диплом 

Доля 

выпускников, 

получивших 

диплом, в общем 

числе 

зачисленных на 

первый курс, % 

1.  10.02.01 Организация и 

технология защиты информации 

25 25 100 

2.  10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем 

25 25 100 

3.  21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

25 24 96 

4.  38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

25 20 80 

5.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

75 74 99 
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6.  46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

50 48 96 

7.  46.01.03 Делопроизводитель 25 23 92 

Анализируя контрольные цифры приема и выпуска в техникуме по очной 

форме обучения за 2022 год, можно сделать вывод о том, что доля выпускников 

2022 г., получивших диплом, в общем числе зачисленных на первый курс 

составляет не менее 80%, что свидетельствует о востребованности профессии и 

специальностей, реализуемых в техникуме и выполнении государственного 

задания в полном объеме. 

Прием обучающихся по очной форме обучения за последние три года 

Таблица № 7 

№ 

п/п 

Код и название 

специальности 

2020 2021 2022 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

1.  40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

50 125 50 100 50 125 

2.  46.02.01Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

50 - 50 - 50 - 

3.  21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

25 - 25 - 25 - 

4.  10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных систем 

25 - 25 - 25 - 

5.  09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

25 - 25 - 50 - 

6.  38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

25 - 25 - - - 

7.  46.01.03 

Делопроизводитель 

25 - 25 - 25 - 

 ВСЕГО 225 125 225 100 225 125 

Прием в техникум на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет средств бюджета Краснодарского края 

по очной форме обучения осуществляется на общедоступной основе по 

заявлениям лиц, имеющих основное общее образование. 

Количество поступающих, принимаемых в техникум для обучения за счет 

средств бюджета Краснодарского края определяется в пределах 

государственного задания (контрольные цифры приема). Сверх контрольных 

цифр осуществляется прием по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц (на внебюджетной основе).  

В 2022 году конкурс при приеме документов на очную форму обучения и 

при зачислении в техникум в разрезе специальностей и профессии выглядел 

следующим образом: 
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Таблица № 8 

№ 

п/п 

Специальность план Подано 

заявлений 

Зачислено Проходной 

балл 

Средний  

балл 

1.  
Сетевое и системное 

администрирование 
50 193 50 4,059 4,336 

2.  

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

25 128 25 4,211 4,461 

3.  

Земельно-

имущественные 

отношения 

25 176 25 4,500 4,708 

4.  

Право и организация 

социального 

обеспечения 

50 304 50 4,765 4,869 

5.  

Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение 

50 130 50 4,176 4,542 

6.  Делопроизводитель 25 83  25 3,588 3,980 

7.  

Право и организация 

социального 

обеспечения 

По договору 

125 198 125 3,158 3,992 

 

Анализ приема за 2020-2022 гг. показывает, что техникум выбирают 

выпускники школ с достаточно высоким средним баллом аттестата. Работа 

приемной комиссии в 2022 году осуществлялась в соответствии с требованиями 

законодательства РФ, локальными нормативными актами, что позволило в 

полном объеме  выполнить контрольные цифры приема.  

 

Социальный паспорт на 1 января 2023 года 

Таблица № 9 

Социальный статус студента Количество 

студентов 

Удельный вес 

% 

студенты из благополучных семей 1034 100 

студенты из неблагополучных семей 0 0 

студенты из многодетных семей 181 17,5 

студенты из малообеспеченных семей 92 8,9 

студенты из неполных семей 325 31,4 

студенты из семей одиноких матерей 27 2,6 

студенты, проживающие с отчимом 99 9,6 

студенты, проживающие с мачехой 5 0,5 

опекаемые студенты 1 0,1 

студенты-сироты 4 0,4 

социальные сироты 17 1,6 

студенты-инвалиды 14 1,4 

студенты, потерявшие обоих родителей в 

период обучения 

0 0 
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Национальный состав обучающихся в техникуме на 01.01.2023 года 

представлен 24 национальностями. 

 

Национальный состав обучающихся на 1 января 2023 года 

Таблица № 10 
№ 

п/п 

Национальность Количество № 

п/п 

Национальность Количество 

1. Русские 781 13. Даргинцы 1 

2. Армяне 187 14. Цыгане 2 

3. Черкесы 14 15. Греки 2 

4. Адыгейцы 4 16. Таджики 1 

5. Осетины 4 17. Карачаевцы 2 

6. Кумыки 4 18. Немцы 2 

7. Чеченцы 7 19. Ногайцы 1 

8. Грузины 5 20. Ассирийцы 2 

9. Украинцы 3 21. Табасаранцы 1 

10. Азербайджанцы 3 22. Езиды 1 

11. Татары 2 23. Абхазы 1 

12. Лезгины 3 24. Турки 1 
 

Одной из актуальных и социально значимых задач, стоящих перед 

техникумом сегодня, является поиск путей по снижению роста преступлений и 

правонарушений среди подростков и повышенная эффективность их 

профилактики. Одним из эффективных методов является профилактическая 

работа с обучающимися, где особая роль отводится классным руководителям. 

Работа классных руководителей по профилактике правонарушений среди 

студентов носит систематический характер. Она ведется классными 

руководителями совместно с  социально-психологической службой техникума в 

соответствии с планом воспитательной работы. 

Количество административных правонарушений за 2022 год 

Таблица № 11 
1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. Итого за 

2022 год  

0 0 0 0 0 

 

Количество обучающихся, поставленных на профилактический учёт  

КДН и ЗП в 2022 году 

Таблица № 12 
1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. Итого  

за 2022 год 

0 чел. 0 чел. 0 чел. 0 чел. 0 чел. 

 

Динамика количества нарушивших Закон № 1539-КЗ в 2022 году  

Таблица № 13 
1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. Итого  

за 2022 год 

1 чел. 0 чел. 2 чел. 3 чел. 6 чел. 
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В работе по профилактике правонарушений важную роль играет Совет 

профилактики техникума. Деятельность Совета профилактики в отчётном году 

была направлена на организацию и коррекцию работы по предупреждению 

правонарушений и принятию мер воздействия к студентам, пропускающим 

занятия без уважительных причин. За 2022 год было проведено 12 заседаний.  

На внутритехникумовском учёте на 1 января 2023 года состояли 8 

обучающихся, из них: 2 человека (Меликян А.Р. и Солодий А.Ю.) – за 

нарушение учебной дисциплины (пропуски занятий без уважительной 

причины); 1 человек (Зиньковский Р.Е.) – как состоящий на учёте в ОПДН 

г. Армавира за совершение административного правонарушения; 1 человек 

(Григорян Д.А.) – как состоявший на учёте в ОПДН Новоалександровского 

района Ставропольского края; 3 человека (Корнеева А.Е., Кузьминых Д.С., 

Маюрина Д.Ю.) – за нарушение Закона № 1539-КЗ; 1 человек (Карданов Р.М.) – 

за совершение административного правонарушения (нарушение установленного 

законом запрета курения табака, потребления никотиносодержащей 

продукции).  

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Контингент обучающихся за последние три года по реализуемым 

специальностям 

Таблица № 14  

№ 

п/п 

Код и название 

специальности 

На 01.01.2021 На 01.01.2022 На 01.01.2023 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор  

1. 21.02.05 Земельно-
имущественные отношения 23 - - - - - 

2. 40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения 

123 20 150 25 141 21 

3. 46.02.01 
Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение 

66 - 68 - 68 - 

ВСЕГО 212 20 218 25 209 21 

Анализ контингента обучающихся по заочной форме обучения в 2022 

году свидетельствует о незначительном его уменьшении по сравнению с 

предыдущим годом за счет отсутствия с 2019 года набора по специальности  

21.02.05 Земельно-имущественные отношения. 

Отсев обучающихся за три года 

Таблица № 15 

№ 

п/п 

Код и название 

специальности 

с 01.01.2020  

по 31.12.2020 

с 01.01.2021 

по 31.12.2021 

с 01.01.2022 

по 31.12.2022 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

1. 40.02.01. Право и 

организация социального 

обеспечения 

8 11 7 1 16 6 

2. 46.02.01. 

Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

5 - 3 - 5 - 
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3. 21.02.05. Земельно-

имущественные отношения 
1 - 1 - - - 

ИТОГО 14 11 11 1 21 6 

Анализ изменений численности контингента студентов заочной формы 

обучения за 2022 год позволяет сделать вывод о том, что показатель отсева по 

сравнению с предыдущим годом увеличился и составил 11,7%. 

Основными причинами отсева студентов заочного заочной формы 

обучения являются: невозможность выезда на сессию (руководители 

учреждений, в которых работают студенты, не предоставляют учебный отпуск); 

смена места работы; смена места жительства; сложное материальное 

положение; смена социального статуса  и т.п. 

 

Выпуск специалистов по заочной форме обучения за последние три года 

Таблица № 16 
№ 

п/п 

Код и название специальности 2019-2020 уч. 

год 

2020-2021 уч. 

год 

2021-2022 уч. год 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

1. 40.02.01. Право и организация 

социального обеспечения 

51 4 23 - 49 1 

2. 46.02.01. Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

22 - 20 - 20 - 

3. 21.02.05. Земельно-

имущественные отношения 

15 - 22 - - - 

ИТОГО 88 4 65 - 69 1 

 

Доля выпускников 2022 г., получивших диплом, в общем числе зачисленных на 

первый курс (заочная форма обучения) 

    Таблица № 17 
№ 

п/п 

Код и название специальности Число 

зачисленных на 

первый курс 

Число 

получивших 

диплом 

Доля 
выпускников, 
получивших 

диплом, в общем 
числе 

зачисленных на 
первый курс, % 

1.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

50 49 98 

2.  46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

25 20 80 

 

Анализируя контрольные цифры приема и выпуска в техникуме по 

заочной форме обучения за 2022 год, можно сделать вывод о том, что доля 

выпускников 2022 г., получивших диплом, в общем числе зачисленных на 

первый курс составляет не менее 80%, что свидетельствует о востребованности 

профессии и специальностей, реализуемых в техникуме и выполнении 

государственного задания. 
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Прием обучающихся по заочной форме обучения за последние три года  

 Таблица № 18 
№ 

п/п 

Код и название 

специальности 

2020 2021 2022 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

1. 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

50 20 50 12 50 8 

2. 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

25 - 25 - 25 - 

 ВСЕГО 75 20 75 12 75 8 

Прием в техникум на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет средств бюджета Краснодарского края 

по заочной форме обучения осуществляется на общедоступной основе по 

заявлениям лиц, имеющих основное общее образование. Анализ приема за 

2020-2022 гг. показывает, что на заочную форму обучения поступают, 

преимущественно те, кто уже закреплён на рабочем месте, и ему необходимо 

получить базовое образование, соответствующее профилю работы. Показатели 

приема обучающихся по специальностям 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения и 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение свидетельствует об устойчивом интересе к 

реализуемым в техникуме специальностям по заочной форме обучения. 
 

ОТДЕЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

За период с 1 января 2022 г. по 31 декабря 2022 г. на отделении 

дополнительного образования и профессионального обучения прошли обучение 

407 человек. Из них:  

обучающиеся техникума – 152 человека;  

сторонние слушатели – 255 человек. 

Обучение проходило по: 

1. Дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации: 

− Специалист по земельно-имущественным отношениям; 

− Социальная работа: организация и реализация  социальной помощи 

населению; 

− Пользователь1С: Предприятие 8; 

− Деловой имидж профессионала; 

− Общее и кадровое делопроизводство (с учетом стандарта Ворлдскиллс 

по компетенции «Документационное обеспечение управления и 

архивоведение); 

− Делопроизводство (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение); 

− «Формы и методы работы с получателями социальных услуг (с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Социальная работа»)»; 
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− Социальная работа в организациях социального обслуживания» (с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Социальная работа»)»; 

− «Цифровизация образования: задачи, инструменты, сложности».  

2. Основным программам профессионального обучения: 

− 26527 Социальный работник; 

− «26527 Социальный работник» (профессиональная подготовка) с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Социальная работа»; 

− «26527 Социальный работник» (профессиональная переподготовка) с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Социальная работа»; 

− «20190 Архивариус» (профессиональная подготовка) с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Документационное обеспечение 

управления и архивоведение; 

− «20190 Архивариус» (профессиональная переподготовка) с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Документационное обеспечение 

управления и архивоведение».  

3. Дополнительным общеразвивающим программам: 

− Деловое общение на английском языке; 

− Ораторское искусство – залог успешной карьеры; 

− Информационные технологии; 

− Рецепт успеха для собеседования; 

− Графический дизайн; 

− Умные гаджеты; 

− Основы цифровой грамотности. 

Вывод: образовательная деятельность в техникуме осуществляется в 

соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года № 273-Ф3, требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности  и другими нормативно - правовыми документами, 

регламентирующими организацию и порядок проведения образовательного 

процесса. Перечень основных профессиональных образовательных программ 

соответствует запросам регионального рынка труда. Контрольные цифры 

приема выполнены в полном объеме. 

3. Оценка системы управления организации 

Управление техникумом осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом техникума, локальными нормативными актами.  

Участие Учредителя в управлении техникумом осуществляется в 

соответствии с процедурами, предусмотренными законодательством. 

Структура системы управления техникумом определена с учетом решения 

задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение 

образовательного процесса с целью освоения реализуемых профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО и ФГОС 

СПО по ТОП 50. 

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет 

директор, назначаемый на должность и освобождаемый от нее министерством 
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образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. Директор без 

доверенности действует от имени техникума, в том числе представляет 

интересы техникума и совершает сделки от имени техникума, утверждает 

штатное расписание, внутренние документы, регламентирующие деятельность 

техникума и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками. 

Директор несет персональную  ответственность за деятельность техникума, в 

том числе за качество подготовки специалистов, надлежащее состояние 

финансовой дисциплины, ведение учета и предоставления отчетности, 

сохранности имущества и т.д. 

Часть полномочий по управлению различными видами деятельности 

переданы заместителям директора. Заместители директора в пределах своей 

компетенции осуществляют общее руководство структурными 

подразделениями, руководство реализацией программ и планов по 

соответствующим направлениям деятельности. Их компетенция и полномочия 

определены должностными инструкциями.  

К коллегиальным органам управления техникума относятся: Общее 

собрание работников и представителей обучающихся техникума; Совет 

техникума, Педагогический совет. Для решения важнейших вопросов 

деятельности техникума созывается Общее собрание работников и 

представителей обучающихся техникума. Педагогический совет строит свою 

работу в тесном контакте с методическим советом, отделениями, цикловыми 

методическими комиссиями, а так же советом по профилактике 

правонарушений, студенческим Советом, библиотечным Советом, Советом 

физкультуры и студенческим Советом общежития. Социально-трудовые 

отношения регулируются через Первичную профсоюзную организацию 

работников и студентов. Все принимаемые решения по наиболее важным 

производственным и социальным вопросам согласовываются с Профкомом 

техникума. 

Эффективность деятельности органов управления техникумом находится 

на постоянном контроле: ежемесячно проводятся совещания председателей 

цикловых методических комиссий; не реже одного раза в два месяца (по плану 

работы) – заседания Совета техникума, не реже одного раза в два месяца (по 

плану работы) – заседания Педагогического совета. 

Организационная структура техникума соответствует его уставу, 

нормативным документам и функциональным задачам. В структуру техникума 

входят: учебная часть; социально-правовое отделение; отделение платного 

обучения; заочное отделение; отделение дополнительного образования; 

методический кабинет; учебные кабинеты; лаборатории; библиотека; 

общежитие; хозяйственная часть; канцелярия; кадровая служба; экономическая 

служба; архив; социально-психологическая служба; прочие учебные 

подразделения; органы студенческого самоуправления. Имеющиеся 

структурные подразделения обеспечивают выполнение основных задач 

деятельности техникума в целом. 

В соответствии с Положением о Службе социально-психологической 

поддержки в техникуме функционирует социально-психологическая служба, 

которая является структурным подразделением и включена в систему 

воспитательной работы.  

http://www.aut.aisorgsu.ru/doc/2014/jj.pdf
http://www.aut.aisorgsu.ru/doc/2015/vnmvbn.pdf
http://www.aut.aisorgsu.ru/histori/o_teh/untitled2.php#10026815736830375
http://www.aut.aisorgsu.ru/histori/o_teh/untitled2.php#10026815736830375
http://www.aut.aisorgsu.ru/otdelen/kpk.php
http://www.aut.aisorgsu.ru/kpk/index.php
http://www.aut.aisorgsu.ru/doc/2015/metod_kab.pdf
http://www.aut.aisorgsu.ru/doc/2014/Polojenie_ob_ychebnom_kabinete.pdf
http://www.aut.aisorgsu.ru/doc/2015/laboratorii.pdf
http://www.aut.aisorgsu.ru/e-store/index.php
http://www.aut.aisorgsu.ru/stud/obch/index.php
http://www.aut.aisorgsu.ru/doc/2014/ghjghj.pdf
http://www.aut.aisorgsu.ru/doc/2015/rthfgh.pdf
http://www.aut.aisorgsu.ru/doc/2014/tyu.pdf
http://www.aut.aisorgsu.ru/histori/o_teh/Polojenie-ob-archive.pdf
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Для организации деятельности Службы составляется  план работы 

Службы на учебный год. Социально-психологическая служба работает по 

направлениям: просвещение, диагностика, консультирование, взаимодействие.  

Штатная численность педагогов-психологов в техникуме определена из 

расчета 1 штатная единица педагога-психолога на каждые 500 обучающихся 

очной формы обучения. Педагоги-психологи и социальный педагог оказывают 

комплексную психологическую поддержку всем субъектам образовательного 

процесса; методическую помощь классным руководителям в проведении бесед 

и классных часов; консультирование родителей и обучающихся по различным 

проблемам; помощь в решении проблем адаптации. Составляется социальный 

паспорт техникума, выстраивается индивидуальная траектория личностного и 

профессионального развития обучающегося, выявляются неблагополучные 

семьи и студенты «группы риска». Телефоны «горячей линии» размещены на 

стендах по профилактике и официальном сайте техникума.  

Для привлечения к совместному общению обучающихся из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в техникуме создан клуб 

социально-психологической поддержки «Контакт». 

Система управления техникумом предусматривает четкое взаимодействие 

структурных подразделений при осуществлении образовательной деятельности 

и обеспечивается централизованным планированием работы, наличием 

положений о структурных подразделениях, должностными инструкциями 

руководителей и работников структурных подразделений, сложившейся 

системой контроля и сбора информации, коллегиальностью оценки 

эффективности принятых решений и полученных результатов. 

В техникуме организована система контроля за исполнением приказов и 

распоряжений. Внутренний контроль осуществляется заместителями директора, 

руководителями структурных подразделений. Регулярно проводятся 

административные совещания при директоре, где обсуждаются текущие 

вопросы образовательного процесса, перспективы развития образовательного 

учреждения, совершенствование учебно-воспитательной работы, вопросы по 

модернизации материально-технической базы техникума. 

Для осуществления учебно-производственной деятельности и 

обеспечения практической подготовки обучающихся по профилю 

соответствующих образовательных программ в техникуме созданы учебно-

производственные подразделения (далее – УПП): «Центр правового 

консультирования» и «Кадастровое бюро». 

УПП являются структурными подразделениями техникума, 

обеспечивающими качественное формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций у обучающихся в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

В Лаборатории УПП «Центр правового консультирования» обучающиеся 

выполняют машинописные работы различной степени сложности; составляют и 

оформляют документы; выполняют копирование и тиражирование документов; 

переплетные работы; изготавливают буклеты, проспекты, листовки и 

презентации. 
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УПП «Кадастровое бюро» предоставляет обучающимся возможность 

совершенствования умений и получения практического опыта путем вовлечения 

в разрешение проблем, связанных с осуществлением геодезической, 

землеустроительной и кадастровой деятельности. 

В управлении техникумом широко применяются информационные 

технологии, у руководителей структурных подразделений в необходимом 

количестве имеются персональные компьютеры и другая оргтехника (сканеры, 

МФУ, принтеры). Все службы техникума объединены посредством локальной 

компьютерной сети, имеют доступ в Интернет.  

Делопроизводство в техникуме ведется в соответствии с Инструкцией по 

делопроизводству, утвержденной приказом директора техникума от 29 декабря 

2018 года № 100-ОД. Имеется вся необходимая нормативная документация, 

приказы, распоряжения, ведется учет бланков строгой отчетности.  

С целью получения информации от участников образовательного 

процесса и работодателей о качестве образования в техникуме, а так же для 

определения тенденций развития образовательного учреждения, принятия 

обоснованных управленческих решений по повышению качества образования 

на официальном сайте техникума проводится опрос об оценке качества 

образовательной деятельности, работает «горячая линия», «телефон доверия».   

На официальном сайте техникума для физических и юридических лиц 

реализована возможность получения ответов на интересующие вопросы 

посредством платформы обратной связи, в том числе через портал госуслуг.  

Вывод: сложившаяся в техникуме система управления соответствует 

функциональным задачам и Уставу техникума, обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений и положительно влияет на 

поддержание в техникуме благоприятного климата делового и творческого 

сотрудничества. Индикаторами результативности данной системы являются: 

повышение качества образования, продуктивное участие студентов и 

преподавателей в конкурсах, конференциях и т.п., высокая готовность 

педагогического коллектива к инновационной деятельности, информационная 

компетентность педагогического коллектива и студентов. 

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2022 году подготовка обучающихся в техникуме осуществлялась в 

соответствии с основными профессиональными образовательными 

программами,  разработанными в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 1 

программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих (далее – 

ППКРС) и 7 программам подготовки специалистов среднего звена (далее – 

ППССЗ), 2 из которых относятся к ТОП-50.  

Разработанные по каждой реализуемой специальности и профессии 

образовательные программы, включающие в себя: учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), оценочные и методические материалы, рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, согласованы с 

работодателями и утверждены директором техникума, ежегодно обновляются. 
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Все дисциплины федерального компонента ФГОС СПО в полном объеме 

включены в рабочие учебные планы реализуемых специальностей и профессии, 

все названия дисциплин соответствуют ФГОС СПО. Распределение дисциплин 

по семестрам учитывает их логическую связь и последовательность изучения, 

наличие междисциплинарных связей.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы, как неотъемлемая часть образовательных программ, разработаны на 

основе примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных 

планов воспитательной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания 

результатов, требования к выпускным квалификационным работам 

выпускников, материалы государственной итоговой аттестации учитывают 

общие требования к выпускнику, предусмотренные ФГОС СПО по 

специальностям, профессии. Программа государственной итоговой аттестации 

доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

итоговой государственной аттестации. 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных 

программ в техникуме включает текущий контроль знаний, промежуточную 

аттестацию (по дисциплинам (модулям), по итогам прохождения практик, по 

итогам выполнения курсовых работ),  государственную итоговую аттестацию 

обучающихся, участие во Всероссийских проверочных работах. Конкретные 

формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

преподавателями техникума и доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев от начала обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП созданы фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции, отражающие содержание дисциплин (модулей) и имеющие 

среднюю сложность. Каждая дисциплина учебного плана завершается 

установленной в учебном плане формой контроля (дифференцированным 

зачетом или экзаменом). При выборе дисциплин, выносимых на экзамен, 

техникум  руководствуется значимостью дисциплины в подготовке 

специалиста. 

В 2022 г. впервые для 24 обучающихся 4 курса по специальности 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем была 

проведена  промежуточная аттестация в форме демонстрационного экзамена по 

компетенции Корпоративная защита от внутренних угроз информационной 

безопасности (КОД 1.2). По результатам демонстрационного экзамена качество 

составило 83,3 %. 4 студента – (16% участников ДЭ) продемонстрировали 

уровень, соответствующий национальным или международным стандартам. 
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Динамика обученности обучающихся 

Таблица № 19 
№

 г
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 I семестр II семестр III семестр IV семестр V семестр 

А
б

с.
 у

сп
. 

К
ач

ес
тв

о
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

11 100 88 4,4             

12 100 60 4,3             

11д 100 28 3,9             

12д 100 16 3,8             

13д 100 16 3,8             

14д 100 24 3,9             

15д 100 28 3,9             

21 100 72 4,4 100 92 4,6 100 88 4,5       

22 100 88 4,6 100 96 4,5 100 96 4,4       

21д 100 28 3,9 100 28 39 100 21 3,8       

22д 100 28 4,0 100 48 4,2 100 20 3,9       

23д 100 52 4,1 100 66,6 3,9 100 20 3,9       

24д 100 36 4,2 100 56 4,2 100 48 4,0       

31 100  72  4,4  100 72 4,4 100 80 4,4 100 68 4,4    

32 100  96  4,5  100 100 4,6 100 100 4,5 100 91,6 4,5    

31д 100 48 4,1 100 56  4,2  100 50 4,1 100 39 3,9    

32д 100 52 4,1 100 52  4,1 100  36 4,1 100 44 4,0    

33д 100 28 3,8 100 41,7 4,0 100   39   4,0   100 43,5 4,1    

34д 100 46 4,0 100 46 4,0 100 40 4,0 100 35 4,0    

35д 95 32 3,9 100 24 3,9 94  12  3,9  100 47 4,0    

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

16 100 96 4,3             

17 100 64 4,0             

26 100 48 4,1 100 96 4,3 100 70,8 4,2       

27 100 48 4,1 100 64 4,0 100 73,9 4,2       

36 100 68 4,2 100 62,5 4,2 100 66,6 4,3 100 70,8 4,2    

37 100 48 4,2 100 86 4,4 100 47,8 4,2 100 73,9 4,2    

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

19 100 84 4,4             

29 100 76 4,4 100 96 4,5 100 100 4,5       

39 100 84 4,4 100 87,5 4,5 100 87,5 4,4 100 73,9 4,2    

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

19с 100 48 4,2             

20с 100 64 4,1             

29с 100 44 3,8 100 68 4,1 100 76 4,1        

39с 100 52 4,0 100 60 4,0 100 75 4,2 100 43,5 4,2 100 86 4,2 

10.02.01 Организация и технология защиты информации 

49т 100 56 4,1 100 52,2 4,1 100 65,2 4,2 100 65,3 4,1 100 68,2 4,2 

49т 
VI сем 

100 60 4,1             

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

19и 100 64 4,2             

29и 100 56  3,8  100 60 4,1 100 56 4,1       
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39и 100 52 4,2 100  72  4,2  100  56  4,2  100 62,5 4,4 100 91,6  4,4  

49и 100 52 4,1 100 48 4,0 100 48 4,0 100 48  4,0  100 75 4,0 

49и 
VIсем 

100 66,7 4,3             

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

28 100 48 4,1 100 71 4,1 100 66,6 4       

38  100 52 4,2 100 61,0 4,2 100 74 4,3       

46.01.03 Делопроизводитель 

16п 100 28 3,3             

26п 100 20 3,7 100 12 3,5 100 16,7 3,7       

36п 100 60 4,1 100 56 4,1 100 48 4,1 100 44 4,0    
 

Итоги самообследования показали, что за 1 полугодие 2022-2023 уч.года 

все учебные группы показали 100% абсолютную успеваемость. 

Группы 29с, 39с специальности 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование показывают повышение качества успеваемости с 1 по 3 

семестр, с 1 по 5 семестры соответственно. Группа 1 курса 20с также имеет 

высокое качество обучения – 64%. Группы специальности 10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности автоматизированных систем также показали 

хорошие результаты (имеют качество обучения не менее 50%). Группа 39и 

добилась практически 100% качества обучения. 

Обучающиеся по договорам об образовании имеют низкий уровень 

качества обучения. Группы 1 курса проходят адаптационный период, что 

объясняет и низкое качество успеваемости. Группы 2 и 3 курсов не добились 

50% качества, что объясняется низким уровнем школьной подготовки и 

невысокой мотивации к обучению. 

У групп 2 и 3 курса специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения: 32 группа – 91,6% снизила показатели на 8,4%, 22гр 

показывает стабильные результаты – 96%. Улучшили свои показатели 29 группа 

специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения – 100%., 36 

группа специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение с 66,6 % до 70,8%, 37 группа – с 47,8% до 73,9 %. 

Обучающиеся по профессии 46.01.03 Делопроизводитель с 1 по 3 курс 

показывают низкие качественные показатели. Однако наблюдается 

незначительный рост качественной успеваемости в 26п группе с 12% до 16,7%, 

в 36п группе уменьшение качественной успеваемости с 48% до 44%. 

Причины низкой успеваемости: неправильно сформированное отношение к 

образованию, непонимание его общественной значимости, нежелание быть 

успешным в учебной деятельности, а также слабое развитие волевой сферы 

обучающихся «Учение, основанное только на интересе, не дает возможности 

окрепнуть воле ученика, т. к. не все в учении интересно, и придется многое 

взять силой воли» К.Д. Ушинский.  

В воспитании воли и состоит задача педагогического коллектива 

техникума на предстоящий учебный год. 

Для определения динамики обученности выпускников техникума 

анализируются данные промежуточной аттестации по итогам первого курса и 

итоги сдачи государственной итоговой аттестации (ГИА). 
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Динамика обученности выпускников техникума 

Таблица № 20 

Название и код 

специальности 

Выпуск 2021-2022 учебного года 

Итоги успеваемости на 1 курсе Итоги ГИА 

Абс. 

успеваемость 

Качество Сред. 

балл 

Абс. 

успеваемость 

Качество Сред. 

балл 

10.02.01 

Организация и 

технология защиты 

информации 

100 76 4,0 100 96 4,3 

10.02.05 

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

100 68 4,1 100 88 4,1 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

100 60 4,2 100 100 4,4 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

100 29,2 3,9 100 70 3,8 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

100 52,2 4,1 100 94 4,2 

46.02.01 

Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение 

100 74 4,1 100 91,7 4,4 

46.01.03 

Делопроизводитель 
100 40 4,1 100 100 4,3 

ИТОГО  100 67,9 4,1 100 92,5 4,2 

 

В 2022 г. впервые в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем для 25 выпускников ГИА была проведена  в форме  

демонстрационного экзамена по компетенции Корпоративная защита от 

внутренних угроз информационной безопасности (КОД 1.2). По результатам 

демонстрационного экзамена качество составило 88 %. 5 выпускников – (20%  

участников ДЭ) продемонстрировали уровень, соответствующий национальным 

или международным стандартам. 

По итогам ГИА в 2022 г. государственные экзаменационные комиссии 

отметили, что выпускники техникума имеют достаточно высокий уровень 

теоретической и практической подготовки. Согласно отчетам ГЭК, уровень 

подготовки специалистов в техникуме соответствует требованиям ФГОС СПО, 

достаточен для выполнения работ в профессиональной деятельности. 

С целью повышения качества подготовки обучающихся в техникуме 

используются различные формы и методы работы с обучающимися, внедряются 

новые педагогические технологии и формы контроля. 
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Задачу обеспечения объективности и независимости в оценке качества 

подготовки специалистов позволяют решать специализированные пакеты 

программ создания различных тестов, проведения компьютерного тестирования 

и обработки результатов российских разработчиков. 

По инициативе техникума ежегодно в целях мониторинга уровня 

освоения обучающимися образовательной программы (или ее частей), 

предоставления участникам образовательных отношений информации о 

качестве подготовки обучающихся в рамках проекта «Федеральный Интернет-

экзамен в сфере профессионального образования (ФЭПО)» обучающиеся 

техникума проходят внешнюю независимую оценку уровня образовательных 

достижений. 
 

Результаты интернет-экзамена 

Таблица № 21 

№ 

п/п 
Дисциплина 

2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 

Абс. 

успеваем.

% 

Кач-во 

% 

Ср. 

балл 

Абс. 

успеваем. 

% 

Кач-во 

% 

Ср. 

балл 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1.  
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

97,5 73,8 4,0 98,1 79,9 4,2 

2.  
Иностранный язык 

(английский язык) 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 95,6 4,6 100 93,7 4,7 

3.  Экономика 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 100 5,0 

4.  
История 

(цикл общеобразовательных дисциплин) 
- - - 99,4 90,9 4,3 

5.  Информатика 97,1 80,9 4,2 98,7 84,6 4,2 

6.  Теория государства и права 99,4 95,6 4,7 98,7 89,9 4,5 

7.  Конституционное право 100 93,8 4,5 97,5 93,1 4,5 

8.  История 100 94,4 4,5 - - - 

9.  Административное право - - - 95,5 75,6 4,0 

10.  Математика 99,4 91,8 4,5 - - - 

11.  Английский язык 99,3 91,3 4,4 - - - 

12.  
Документационное 

обеспечение управления 
100 89,1 4,5 97,4 82,7 4,2 

13.  Менеджмент 98,6 60,9 3,8 98,7 74,4 4,1 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

14.  
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

98,0 87,8 4,2 100 100 4,7 

15.  
Иностранный язык 

(английский язык)  
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 98,0 4,7 97,9 93,6 4,7 

16.  
История 

(цикл общеобразовательных дисциплин) 
100 91,8 4,3 100 97,9 4,9 

17.  Русский язык 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 93,6 4,4 

18.  Информатика 95,8 91,7 4,5 95,8 83,3 4,1 
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19.  
Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

100 95,8 4,9 100 100 4,8 

20.  Основы философии 100 98,0 4,9 - - - 

21.  
Иностранный язык 

(английский язык) 
100 89,6 4,5 100 97,9 4,6 

22.  Менеджмент 100 81,6 4,1 95,7 89,4 4,4 

23.  Математика 95,8 79,2 4,0 100 81,3 4,3 

24.  Психология общения - - - 100 100 4,8 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

25.  
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 100 4,8 100 100 4,9 

26.  
История 

(цикл общеобразовательных дисциплин) 
100 100 4,7 100 95,8 4,8 

27.  
Иностранный язык 

(английский язык) 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 92,0 4,4 100 95,8 4,6 

28.  География 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 87,5 4,3 

29.  
Информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

83,3 58,3 3,6 95,8 79,2 4,2 

30.  
Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

100 100 4,8 95,8 91,7 4,5 

31.  Основы философии 100 100 4,9 100 100 5,0 

32.  
Иностранный язык 

(английский язык) 
100 91,7 4,5 - - - 

33.  
Основы менеджмента и 

маркетинга 
100 79,2 4,3 100 87,5 4,5 

34.  Математика 100 100 4,7 100 87,5 4,2 

35.  Статистика 96,0 92,0 4,4 - - - 

36.  
Экономика организации 

(предприятия) 
- - - 100 83,3 4,4 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

37.  Математика 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 95,8 4,3 

38.  Информатика  
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 91,7 4,5 

39.  
Иностранный язык  

(английский язык)  
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 95,8 4,8 

40.  Русский язык 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 87,5 4,1 

10.02.01 Организация и технология защиты информации 

41.  Математика 100 88,0 4,1 100 86,4 4,2 

42.  Информатика 92,0 84,0 4,2 100 77,3 4,3 

43.  
Документационное 

обеспечение управления 
96,0 84,0 4,1 100 77,3 4,2 

44.  Основы философии 100 95,7 4,8 - - - 

45.  
Иностранный язык 

(английский язык) 
100 86,4 4,3 96 96 4,3 

46.  Менеджмент - - - 100 80 4,1 
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47.  
Безопасность 

жизнедеятельности 
96,0 88,0 4,0 - - - 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

48.  Экология  
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

92,0 80,0 4,2 - - - 

49.  Информатика  
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 96,0 4,6 100 84 4,2 

50.  География  
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

96,0 80,0 4,2 96 84 4,0 

51.  Математика 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 88,0 4,4 100 96 4,3 

52.  
Иностранный язык 

(английский язык) 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 100 4,8 

53.  История 88,0 56,0 3,6 100 84 4,2 

54.  
Безопасность 

жизнедеятельности 
- - - 80 44 3,4 

55.  Математика 100 88,0 4,4 100 95,8 4,4 

56.  Информатика 100 92,0 4,8 100 87,5 4,3 

57.  Менеджмент 100 88,0 4,4 - - - 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

58.  
Иностранный язык 

(английский язык) 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 91,3 4,4 100 95 4,7 

59.  Обществознание 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 95,7 4,7 

60.  История 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 100 100 5,0 

61.  
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 95,7 52,2 3,5 

62.  

Информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

94,7 78,9 4,0 - - - 

63.  Математика 100 84,2 4,1 - - - 

64.  
Документационное 

обеспечение управления 
100 69,6 4,0 100 87,0 4,4 

65.  Основы бухгалтерского учета - - - 95,2 76,2 4,0 

66.  История 100 91,3 4,3 - - - 

67.  Статистика 100 95,7 4,7 - - - 

68.  Экономика организации 95,7 73,9 3,9 100 100 4,7 

69.  
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
91,3 39,1 3,3 - - - 

70.  

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

- - - 100 95,2 4,7 

Делопроизводитель 

71.  
Иностранный язык 

(английский язык) 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 97,8 4,7 100 96 4,6 

72.  Информатика 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 76,2 4,0 - - - 

73.  География 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 100 4,6 100 80 4,1 
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74.  Экология 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 92,0 4,4 - - - 

75.  
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

100 68,0 3,9 96 68 3,7 

76.  
Математика 

(цикл общеобразовательных дисциплин) 
- - - 96 84 4,1 

77.  Русский язык 
(цикл общеобразовательных дисциплин) 

- - - 96 84 4,3 

Об успешности прохождения независимой оценки качества образования в 

рамках Федерального интернет-экзамена в сфере профессионального 

образования в 2022 году свидетельствуют Сертификаты качества, размещенные 

на официальном сайте техникума. 

В соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования (Рособрнадзор) от 01.03.2022 №02-50 «О проведении 

Всероссийских проверочных работ для обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования в 2022 году», в целях 

обеспечения единства образовательного пространства Российской Федерации и 

поддержки реализации федеральных государственных стандартов, 

совершенствования единой системы оценки качества образования в период с 15 

сентября по 8 октября 2022 г. в техникуме были проведены Всероссийские 

проверочные работы (ВПР).  

В зависимости от профессии/специальности участники ВПР выполняли 

следующие проверочные работы: 

– проверочная работа в части оценки метапредметных результатов 

обучения в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом основного общего образования (ФГОС ООО) – для 1 курса и 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования (ФГОС СОО) – для завершивших в предыдущем учебном году 

освоение общеобразовательных предметов. 

– проверочная работа по учебным предметам, профильным для 

осваиваемой профессии/специальности, выбранным по решению  техникума из 

числа общеобразовательных учебных предметов: математика, обществознание, 

информатика. 

Статистика по отметкам показывает, что средний балл студентов 

техникума по проведенным проверочным работам в целом соответствует 

общероссийским и краевым показателям и свидетельствует хорошем уровне 

остаточных знаний по общеобразовательным предметам. Однако, сравнивая 

результаты обучающихся 1 курса и обучающихся, завершивших освоение 

общеобразовательных дисциплин, в разрезе предметов, следует отметить, что 

показатели выполнения оценочной процедуры выше у обучающихся, 

завершивших освоение общеобразовательных дисциплин. 

Сегодня современный выпускник должен владеть не только 

необходимыми профессиональными компетенциями, но и определенными 

навыками решения творческих практических задач, быть мобильным, 

ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. Все эти качества формируются и развиваются у обучающихся с 

первого курса через активное вовлечение их в учебно-исследовательскую 
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деятельность, которая имеет большее значение для подготовки будущего 

специалиста. Основными направлениями учебно-исследовательской 

деятельности обучающихся в техникуме по всем циклам дисциплин являются: 

написание докладов, рефератов в рамках изучаемых дисциплин (модулей), 

организация и проведение учебно-практических конференций, конкурсов и 

олимпиад профессионального мастерства по учебным дисциплинам (модулям); 

учебно-исследовательская работа, выполнение индивидуального проекта, 

курсовой и выпускной квалификационной работы.  

В 2022 году в олимпиадах, конкурсах, конференциях (кроме спортивных) 

приняли участие 448 обучающихся. Победителями, призерами, лауреатами 

всероссийских дистанционных олимпиад и конкурсов научно-

исследовательских работ стали 196 обучающихся. Победителями конкурсов, 

смотров регионального уровня являются 62 обучающихся, федерального - 14. В 

спортивных соревнованиях различного уровня принял участие 526 

обучающихся, победителей на региональном уровне – 5, федеральном уровне – 

1, международном -1. 

Результаты участия студентов в чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia), «Абилимпикс»   

Таблица № 22 

КОМПЕТЕНЦИЯ Кол-во участников РЕЗУЛЬТАТ 

V I РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ  КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

«АБИЛИМПИКС» В 2022 г. 

• Предпринимательство 1 2 

• Инженерный дизайн САПР 2 1,2 

• Информационная безопасность 1 2 

• Сетевое и системное администрирование 1 1 

• Обработка текста 1 1 

• Вязание крючком 1 2 

• Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

1 1 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ  ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ 

СРЕДИ ИНВАЛИДОВ  И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ  «АБИЛИМПИКС» В 2022 Г. 

• Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

1 2 

• Информационная безопасность 1 1 

VI I ОТКРЫТЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» 

(WORLDSKILLS RUSSIA) КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  2022 

• Предпринимательство 2 2 

• Инженерный дизайн CAD 2 3, участник 

• Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

1 1 

• Сетевое и системное администрирование 1 2 

• Корпоративная защита от внутренних 

угроз информационной безопасности 

2 3, участник 

• Геопространственные технологии 2 участник 

• Сити-фермерство 1 участник 
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V I Открытый отборочный чемпионат Южного Федерального Университета по 

стандартам  «Ворлдскилсс Россия (WORLDSKILLS RUSSIA)» 2022  

• Разработка решений с использованием 

блокчейн технологий 

2 участник 

Вывод: полученные при самообследовании результаты качества 

подготовки обучающихся техникума, как комплексной характеристики 

образовательной деятельности, позволяют признать качество подготовки в 

техникуме соответствующим ФГОС СПО, требованиям работодателей и 

позволяющим достичь планируемых результатов образовательных программ, 

обеспечить востребованность выпускников на рынке труда и способствовать их 

карьерному росту. 

5. Оценка организации учебного  процесса 

В 2022 году, в соответствии с Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464, учебный процесс в 

техникуме был организован в соответствии с утвержденными учебными 

планами, календарными учебными графиками, рабочими программами 

воспитания и календарными планами воспитательной работы. 

Учебные планы по каждой образовательной программе определяют 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 

аттестации. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО и учебными планами по 

каждой специальности и профессии, реализуемой в техникуме директором 

техникума ежегодно утверждается календарный учебный график. Как составная 

часть образовательной программы по каждой специальности (профессии) 

календарный учебный график отражает продолжительность учебного года, 

порядок изучения дисциплин, междисциплинарных курсов, прохождение 

учебной и производственной практик, периодичность и сроки каникул, сроки 

проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации. На основе 

календарных учебных графиков по всем специальностям и профессиям 

составляется график учебного процесса на учебный год. 

На основании учебных планов и календарных учебных графиков с опорой 

на санитарно-гигиенические нормы по каждой специальности и профессии на 

семестр составляются расписания учебных занятий. Утвержденное директором 

техникума расписание учебных занятий и практик размещается в открытом 

доступе на стенде «Расписание занятий» и на сайте техникума». В связи с 

производственной необходимостью ежедневно производится корректировка 

расписания с указанием причин отсутствием преподавателя (временная 

нетрудоспособность, командировка и др.). 

Учебный год для обучающихся очной формы обучения начинается 1 

сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей 
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образовательной программы. Срок начала учебного года по заочной форме 

обучения – 1 октября. 

Продолжительность учебной недели - шестидневная. Недельная нагрузка 

обучающихся не превышает установленных нормативов.  Максимальная 

учебная нагрузка на студента в соответствии с требованиями ФГОС СПО – 54 

часа, обязательная (аудиторная) – 36 часов в неделю; для обучающихся по 

специальностям, входящим в перечень наиболее востребованных и 

перспективных профессий ТОП - 50 и ТОП – регион объем недельной 

образовательной нагрузки обучающихся не превышает 36 академических часа, 

включая все виды работы во взаимодействии с преподавателем и 

самостоятельную работу. 

Согласно расписания учебный процесс в техникуме организован в 2 

смены. Продолжительность академического часа – 45 мин. Занятия проходят 

парами. Перемены между парами и продолжительность обеденных перерывов 

устанавливаются в соответствии с требованиям СанПинов. Выполнение 

учебной нагрузки обучающими и преподавателями контролируется учебной 

частью техникума. 

Во время учебных занятий с целью защиты от перегрузок осуществляется 

смена видов деятельности обучающихся, проводится физпауза. 

Организация практической подготовки обучающихся является 

неотъемлемой частью образовательного процесса и имеет целью выполнение 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. Практическая подготовка при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и 

иных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности и 

преддипломная) проводятся в рамках профессиональных модулей согласно 

графика учебного процесса. Содержание всех этапов практики определяют 

рабочие программы. Время, отведенное на учебную и производственную 

практику, определено учебными планами. Программа производственной 

практики, планируемые результаты практики, задания на практику 

согласовываются с организациями-социальными партнерами при заключении 

договоров. Аттестация по итогам производственной практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. По окончании практики по профилю 

специальности в группах проводятся конференции по итогам выполнения 

студентами заданий и обмену опытом. Преддипломная практика по программам 

подготовки специалистов среднего звена проводится концентрированно на 

основе прямых договоров с организациями-социальными партнерами, 

направление деятельности которых соответствуют профилю специальности, и 

направлена на углубление студентом первоначального профессионального 
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опыта, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а 

также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.  

Особое внимание при организации  учебного процесса уделено 

самостоятельной работе студентов. Виды самостоятельной работы 

способствуют эффективному усвоению учебного материала, овладению 

навыками  познавательной и профессиональной деятельности,  воспитанию у 

студентов ответственности, инициативности, трудолюбия. Консультации 

проводятся по утвержденному графику. Формы проведения консультаций – 

индивидуальные и групповые. В период обучения с юношами проводятся 

учебные сборы.  

Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 

человек. Техникум проводит учебные занятия с группами обучающихся 

меньшей численности, допускается деление группы на подгруппы 

численностью 10-13 человек. Перечень дисциплин, по которым осуществляется 

деление на подгруппы, определяется ежегодно приказом директора техникума. 

Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество 

зачетов – 10. В указанное количество не входят зачеты по физической культуре.  

Работа по сохранению и укреплению физического, социального и 

психологического здоровья обучающихся, по профилактике безнадзорности и 

правонарушений являлась составной частью комплексной учебно-воспитательной 

работы в 2022 году. Профилактическая работа осуществлялась  в соответствии с 

действующим законодательством и локальными нормативными актами техникума.   

В соответствии со статьей 11 закона Краснодарского края от 21 июля 2008 

года № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае» членами штаба воспитательной 

работы посещены на дому все обучающиеся техникума, проживающие на съёмных 

квартирах отдельно от родителей (законных представителей), и составлены акты 

по обследованию жилищно-бытовых условий.  

С целью предотвращения девиантного поведения студенты вовлекались в 

работу 18 спортивных секций, клубов по интересам и в творческие объединения. 

Внеучебная занятость студентов в 2022 году составила около 91%.   

В начале учебного года социально-психологическая служба техникума 

провела сверку с КДН и ОПДН г. Армавира и других муниципальных 

образований, включая республики Северного Кавказа, состоящих на 

профилактическом учёте КДН или ОПДН студентов нового набора.  

В сентябре в техникуме были оформлены социальные паспорта на всех 

обучающихся, создан банк данных обучающихся, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации и находящихся в социально опасном положении.  

Несмотря на проведённую профилактическую работу в техникуме в 2022 

году выявлено 6 студентов, нарушивших Закон № 1539-КЗ на территории МО 

город Армавир. 

Случаев вовлечения несовершеннолетних в «группы риска», созданные в 

сети Интернет,  не было выявлено. 

В течение отчётного периода в рамках воспитательно-профилактической 

работы в техникуме проводились мероприятия по формированию правовой 

культуры, гражданской и уголовной ответственности с участием участкового 

уполномоченного полиции Правоторова А.А., участкового инспектора ОПДН 



30 

Плиевой А.А., старшего инспектора ОПДН Балыбина С.м., оперуполномоченных 

ОНК ОМВД России по г. Армавиру лейтенантов полиции Ломакова С.Б. и Панова 

А.В., оперуполномоченного отдела в г. Армавире Центра по противодействию 

экстремизму ГУ МВД России по Краснодарскому краю майора полиции 

Щемелевой  С.А., инспектора (ПДН) НПДН ПООП ЛОП на ст. Армавир капитана 

полиции Белоусовой Н.Н., старшего инспектора ГИАЗ ОГИБДД ОМВД России по 

г. Армавиру майора полиции Шваба С.В. 

Вывод: учебный процесс в техникуме организован в соответствии с 

требованиями нормативно-правовых актов и ФГОС СПО, позволяет в полной 

мере реализовать образовательные программы и создать условия для 

качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда. 

 

6. Оценка востребованности выпускников 

В настоящее время одной из задач образовательной организации является 

дальнейшее сопровождение карьеры выпускника. Одним из показателей 

соответствия образовательных результатов выпускников техникума 

актуальному состоянию и перспективам развития образования являются 

результаты мониторинга занятости выпускников, представленные в таблице 21. 

Анализ трудоустройства выпускников 2022 года выпуска 

Таблица 23 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Трудоустройство Коли-

чество 

В процентах от 

количества выпускников 

Всего выпускников, по которым произведен мониторинг 157 100% 

Трудоустроены 78 49,7% 

Не трудоустроились 9 5,7% 

Получают высшее образование по очной форме 

обучения 

26 16,6% 

Призваны в ряды Вооруженных Сил 39 24,8% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 5 3,2% 

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

Всего выпускников, по которым произведен мониторинг 48 100% 

Трудоустроены 35 72,9% 

Не трудоустроились 1 2,1% 

Получают высшее образование по очной форме 

обучения 

10 20,8% 

Призваны в ряды Вооруженных сил 0 0% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 2 4,2% 

Специальность 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

Всего выпускников, по которым произведен мониторинг 24 100% 

Трудоустроены 18 75% 

Не трудоустроились 1 4,2% 

Получают высшее образование по очной форме 

обучения 

3 12,5% 

Призваны в ряды Вооруженных сил 2 8,3% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 0%  

Специальность 10.02.01 Организация и технология защиты информации 
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Всего выпускников, по которым произведен мониторинг 25 100% 

Трудоустроены 3 12% 

Не трудоустроились 7 28% 

Получают высшее образование по очной форме 

обучения 

4 16% 

Призваны в ряды Вооруженных сил 11 44% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 0% 

Специальность 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 

Всего выпускников, по которым произведен мониторинг 25 100% 

Трудоустроены 4 16% 

Не трудоустроились 4 16% 

Получают высшее образование по очной форме 

обучения 

3 12% 

Призваны в ряды Вооруженных сил 14 56% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 0% 

Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Всего выпускников, по которым произведен мониторинг 20 100% 

Трудоустроены 12 60% 

Не трудоустроились 1 5% 

Получают высшее образование по очной форме 

обучения 

1 5% 

Призваны в ряды Вооруженных сил 3 15% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 3 15% 

Профессия 46.01.03 Делопроизводитель 

Всего выпускников, по которым произведен мониторинг 23 100% 

Трудоустроены 11 47,8% 

Не трудоустроились 3 13,1% 

Получают высшее образование по очной форме 

обучения 

7 30,4% 

Призваны в ряды Вооруженных сил 0 0% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 2 8,7% 

 

Динамика трудоустройства выпускников за 2020-2022 гг. 

Таблица 24  
Направления дальнейшего трудоустройства выпускников 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Всего выпуск 226 270 322 

Трудоустроены 156 195 161 

Не трудоустроились 2 3 26 

Получают высшее образование по очной форме обучения 38 50 54 

Призваны в ряды Вооруженных сил 2 3 69 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 28 19 12 

Нет связи - - - 

 

Основными направлениями работы техникума по улучшению показателей 

трудоустройства выпускников являются: 

− привлечение работодателей-социальных партнеров к активному 

воздействию на содержание образовательного процесса; 
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− согласование содержания вариативной части профессиональных 

образовательных программ и программ государственной итоговой аттестации 

выпускников; 

− привлечение органов исполнительной власти, работодателей (с учетом 

их экономических интересов) к оценке качества профессиональной подготовки 

студентов на всех этапах обучения (участие в работе государственных 

экзаменационных комиссий, в том числе в составе экспертных групп при  

проведении демонстрационных экзаменов);  

− консультирование и рецензирование выпускных квалификационных 

работ специалистами предприятий; 

− рецензирование специалистами предприятий рабочих программ по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

− организация практической подготовки для обучающихся техникума; 

− организация стажировок для преподавателей техникума. 

В целях содействия занятости и трудоустройства выпускников в 

техникуме функционирует Центр профессиональной ориентации и содействия 

трудоустройству выпускников (далее – Центр). Для реализации мероприятий по 

содействию трудоустройству и адаптации выпускников к рынку труда Центр 

осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

− постоянное сотрудничество с кадровыми службами предприятий, 

организаций, учреждений, коммерческих структур, центрами занятости города 

и края; 

− изучение спроса на выпускников и формирование банка заявок; 

− проведение конференций, участие в ярмарках вакансий для 

выпускников, другие мероприятия, содействующих занятости выпускников; 

− обучение студентов и выпускников технологиям трудоустройства и 

самопрезентации; 

− индивидуальная работа с выпускниками по их трудоустройству, 

осуществление комплексного, консультационного, информационного и 

образовательного содействия в трудоустройстве выпускников; 

− проведение прогнозного и фактического мониторинга трудоустройства 

выпускников, позволяющего планировать занятость, трудоустройство и 

дальнейшее сопровождение карьеры выпускников.  

Трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников, 

отслеживается в течение трех лет после окончания образовательного 

учреждения, ведется анализ закрепления выпускников на предприятиях 

социальных партнеров или причины смены места работы, мониторинг 

востребованности выпускников и удовлетворенности работодателей качеством 

профессиональной подготовки специалистов.  

С целью снижения риска не трудоустройства выпускников в техникуме 

проводятся следующие мероприятия: 

− встречи со специалистами Службы занятости населения г. Армавира; 

− выбор мест прохождения практики с учётом трудоустройства 

выпускников; 

− встречи с представителями ВУЗов, непосредственными 

работодателями. 
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С целью содействия трудоустройству выпускников в группах проводятся 

классные часы, круглые столы с приглашением представителей предприятий 

реального сектора экономики и организаций. Выпускникам разъясняются их 

права и обязанности при трудоустройстве, предлагаются варианты мест по 

трудоустройству. Постоянно ведётся сбор и статистическая обработка 

информации по состоянию рынка труда, сформирован банк данных о 

выпускниках текущего года.  

Выпускники техникума востребованы на рынке труда. Доля 

трудоустроенных выпускников не позднее одного года в общей численности 

выпускников составляет 64,8 %, что соответствует плановому целевому 

показателю по краю.  

Доля положительных отзывов работодателей на выпускников 2022 года 

составляет 100 %. Анализ отзывов социальных партнеров, о качестве 

подготовки обучающихся показывает, что подготовка выпускников 

осуществляется на должном уровне. Выпускники владеют видами 

профессиональной деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. Работодатели 

отмечают высокий уровень теоретической и практической подготовки 

выпускников; умение работать в команде; творческий и системный подходы к 

работе; дисциплинированность, инициативность и коммуникабельность; умение 

оперативно справляться с выполнением заданий. В процессе работы 

выпускники проявляют себя в профессиональном отношении с положительной 

стороны, показывают себя как квалифицированные специалисты и 

организованные сотрудники, демонстрируют видение проблем и событий. 

Обучающимся, проявившим профессионально значимые качества, 

высокий уровень профессиональной подготовки в период производственной 

практики, работодатели предлагают трудоустройство на предприятиях города и 

края.  

О востребованности выпускников техникума свидетельствует и 

заключение договоров о целевом обучении – за 2022 год их было заключено 15. 

Вывод: востребованность выпускников на рынке труда является одним из 

важнейших показателей эффективности образовательного учреждения. Залог 

профессионализма и качества подготовки выпускников – трудоустройство по 

профилю своей профессии или специальности. Подготовка специалистов в 

техникуме отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает 

востребованность выпускников на рынке труда, способствует их карьерному 

росту.  

 

7. Оценка качества кадрового обеспечения 

Качественное кадровое обеспечение образовательного процесса, владение 

педагогов профессиональными компетенциями имеют определяющее значение 

в подготовке будущих специалистов, востребованных на рынке труда. 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими 

кадрами, в том числе, имеющими опыт деятельности в организациях 

профессиональной сферы. Количественные характеристики педагогического 

состава техникума представлены в таблице № 23. 
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Сведения о педагогическом составе техникума 

Таблица № 25 

Показатель Количество 

(чел.) 

В % от общего количества 

педработников 

Всего педработников 65 100 

в том числе преподавателей 52 80 

из них внешних совместителей 4 6,1 

Имеют образование: 

Высшее 
65 100 

Среднее профессиональное 0 0 

Имеют квалификационную категорию 

Высшую 
19 31,2 

Первую 17 27,8 

Без категории 25 41 

Имеют ученую степень: 

Кандидат наук 
9 14,8 

Доктор наук 1 1,6 

Имеют педагогический стаж  

до 5 лет 
12 19,7 

до 10 лет 10 16,4 

более 10 лет 39 63,9 

Основные критерии и направления системы кадрового обеспечения 

образовательного процесса, принятые в техникуме, состоят в следующем: 

− образовательный процесс в техникуме осуществляется 

квалифицированным коллективом преподавателей, имеющих соответствующее 

образование, уровень подготовки, мастерства и опыта; 

− к образовательному процессу привлекаются работники организаций, 

деятельность которых связана с направленностью образовательной программы 

и педагогические работники, имеющие стаж работы в соответствующей  

профессиональной области. 

По состоянию на 01.01.2023 года в техникуме осуществляют 

педагогическую деятельность 52 педагога. Штат учреждения укомплектован на 

100 %, вакансии отсутствуют. 92 % педагогов работают на штатной основе.  

Все педагоги имеют высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин (модулей). 

Восемь педагогических работников техникума имеют ученую степень 

кандидата наук, из них: 1 человек – «кандидат социологических наук»; 3 

человека – «кандидат исторических наук»; 2 человека – «кандидат 

педагогических наук»,  2 человека – «кандидат филосовских наук»,1 человек – 

«кандидат юридических наук». 

Один преподаватель имеет ученую степень доктора политических наук. 

Укомплектование кадрами было обеспечено, в том числе  

преподавателями-совместителями из числа работников (руководителей, 

заместителей руководителей, начальников отделов и подразделений, ведущих 

специалистов) профильных организаций и учреждений.  

Принимались меры по оптимизации штатного расписания в 2022 году. 

В целях установления соответствия уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 
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(первой или высшей) или подтверждения соответствия занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 

педагогические работники участвуют в аттестации. Процедура аттестации 

осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276) и 

региональными нормативными документами о процедуре аттестации 

педагогических работников образовательных учреждений Краснодарского края.  

На 01.01.2023 года 36 педагогических работников техникума имеют 

высшую и первую квалификационные категории, что составляет 59 % от общего 

количества педработников.  

В соответствии с требованиями ФЗ № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» и ФГОС СПО в техникуме организована система повышения 

квалификации и переподготовки педагогических работников. В 2022 году 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку прошли 56  

педагогических работников. 

С целью организации индивидуальной работы с впервые принятыми 

педагогическими работниками, не имеющими трудового стажа педагогической 

деятельности в образовательных учреждениях или со специалистами, 

назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы, в 

техникуме сложилась система работы с молодыми специалистами, включающая 

наставничество и работу школы молодого преподавателя. 

Вывод: качественный и количественный состав педагогических кадров в 

техникуме соответствует требованиям, предъявляемым к кадровому составу 

образовательного учреждения. Образовательный процесс в техникуме 

обеспечен квалифицированными педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин и 

профессиональных модулей. 
 

8. Оценка учебно-методического обеспечения 

Неотъемлемой частью организации учебного процесса является учебно-

методическое обеспечение, методическая работа. Методическая работа в 

техникуме основана на понятии «комплексный подход» - что означает 

взаимодействие коллективных и индивидуальных форм методической работы с 

всесторонним учетом задач повышения качества образовательного процесса на 

основе Федеральных государственных образовательных стандартов. 

В техникуме применяются индивидуальные, групповые и коллективные 

формы методической работы. К индивидуальным формам методической работы 

относятся: наставничество, консультации, работа над индивидуальной 

методической темой. К групповым формам методической работы относятся: 

работа цикловых методических комиссий, семинары-практикумы, дискуссии и 

т.п. Особое внимание в техникуме уделяется коллективным формам 

методической деятельности, таким как методический совет. 

Планирование методической работы техникума заключается в 

определении задач и перспектив деятельности педагогического коллектива в 

целом и индивидуально для каждого преподавателя на отчетный период. 
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В отчетном периоде продолжалась целенаправленная работа по 

разработке и актуализации учебно-программной документации и контрольно-

оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС СПО. На основании 

учебных планов разработаны рабочие программы по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям  всех специальностей и профессии, реализуемых в 

техникуме. Учебный процесс обеспечен рабочими программами на 100%, 

календарно-тематическими планами – на 100%. 

Созданы методические пособия и другие формы методических 

разработок, предназначенные для проведения теоретических и практических 

занятий, курсового проектирования, организации самостоятельной работы 

обучающихся.  

На основании Приказа Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования» от 

26.07.2022 г. № П-252 техникуму присвоен статус федеральной пилотной 

площадки по апробации и внедрению методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования. По результатам конкурса техникум занял 3 

место  во Всероссийском конкурсе «Лучшие образовательные модели 

реализации общеобразовательной подготовки». 

Разнообразие специальностей предопределяет широкий спектр методов 

обучения и форм организации образовательной деятельности в техникуме. 

Используя традиционные виды учебной деятельности (урок, практическое 

занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсовой работы, практику  

преподаватели техникума особое внимание уделяют изучению и 

распространению педагогических технологий, внедрению в учебный процесс 

современных методов обучения.  

В образовательном процессе применяются инновационные технологии 

обучения, которые позволяют оптимально сочетать теоретическое и 

практическое обучение: информационные технологии, технологию 

проблемного обучения, кейс-технологию, дискуссии, дебаты, дидактические 

игры, здоровьесберегающие технологии. При проведении занятий по 

общепрофессиональным дисциплинам и  профессиональным модулям 

необходимо максимально приблизить будущих специалистов к среде 

предстоящей профессиональной деятельности, поэтому преподавателями 

применяются элементы технологии контекстного обучения, что позволяет 

студентам усваивать учебный материал в контексте собственных практических 

действий, приближенных к ситуациям предстоящей профессиональной 

деятельности, а именно: анализ конкретных производственных ситуаций, 

решение ситуационных задач, имитационное моделирование. 

Наблюдается положительная динамика участия педагогов в конкурсах, 

проектах.  

В 2022 г. преподаватель Кумшаева С.В. стала победителем краевого 

конкурса «Преподаватель года».  
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Вывод: методическая деятельность по профилю реализуемых 

образовательных программ ведется в форме разработки и создания учебно-

методических комплексов, контрольно-оценочных средств и методических 

рекомендаций по всем основным образовательным программам среднего 

профессионального образования. Учебно-методическое обеспечение учебного 

процесса соответствует требованиям ФГОС СПО и представлено в полном 

объеме. 

 

9. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Важнейшим условием успешной организации образовательного процесса 

в техникуме является обеспечение высокого качества информационно-

образовательной среды (информационное и учебно-библиотечное обеспечение 

учебного процесса). Обеспечение учебного процесса учебной и научной 

литературой, справочно-библиографическое и информационно-

библиографическое обеспечение деятельности техникума является задачей 

библиотеки. По статусу библиотека является учебной и входит в структурные 

подразделения техникума. Работа библиотеки регламентируется Положением о 

библиотеке. 

 

Показатели деятельности библиотеки 

Таблица № 26 

Наименование показателей 2021 год 2022 год 

Общее количество единиц хранения фонда 

библиотеки 

27 399 27 406 

Объем фонда учебной литературы 24 440 24 440 

учебно-методическая 2389 2389 

художественная 2819 2826 

научная  19 19 

пополнение и обновление фонда за отчетный 

период 

875 7 

период Заключен договор: 

1.ЭБС «Юрайт» 

2.ЭБС «Ай пи эр 

букс» 

3.ЭБС «Лань» 

бесплатно» 

Заключен договор: 

1.ЭБС «Юрайт» 

2.ЭБС «IPR CMART» 

3.ЭБС «Лань» 

бесплатно» 

Число единиц обязательной учебной литературы 

 на одного обучающегося в общем и по 

направлениям подготовки 

92,6 89,5 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование  

95,8 97,6 

10.02.01 Организация и технология защиты 

информации 

85,2 34,5 

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем 

85,5 93,0 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 99,3 99,3 
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38.02.04 Коммерция (по отраслям) 99,3 99,3 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

84,0 98,4 

46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

97,2 98,4 

46.01.03 Делопроизводитель 91,8 95,8 

Общий показатель обеспеченности:  

По общеобразовательному циклу 

По общепрофессиональному циклу  

По профессиональному циклу  

 

99,8% 

96,1% 

88,7% 

 

99,9% 

95,3% 

89,1% 

 Всего израсходовано средств 

                              

469 044,80 478 252,82 
В том числе на:  книги    0 0 

подписку 183 509,80 219 752,82 

электронную библиотеку 285 535,00 258 500,00 

Число посадочных мест для пользователей 

читальным залом, мест  

50 50 

Анализ использования книжного фонда, читального зала и 

востребованности библиотечного фонда и информационной базы позволяет 

сделать вывод о том, что: 

- обеспеченность учебной, учебно-методической, справочной и 

художественной литературой при возможностях использования ЭБС «Юрайт», 

ЭБС «IPR CMART», а также имеющихся электронных изданий, полностью 

удовлетворяет потребность обучающихся и преподавателей. В библиотеке 

имеются электронные учебные и учебно-методические издания и пособия, 

медиатека и электронный каталог. Проблемным является обеспечение 

образовательного процесса учебной литературой за 5 последних лет издания в 

полном объеме; 

- учебный процесс обеспечен учебно-методической документацией всех 

видов; 

- участникам образовательного процесса обеспечена возможность доступа 

к фондам учебно-методической документации и электронно-библиотечным 

системам  в полном объеме; 

- планируется приобретение учебной литературы и оформление подписки 

на периодические издания из внебюджетных средств. 

- планируется приобрести программу для автоматизации деятельности 

библиотеки  новую  версию «1С: Предприятие. Библиотека колледжа» в связи с 

техническим износом диска и утерей  всей базы данных «1С: Библиотека 7.7». 

Преподаватели и студенты техникума являются активными 

пользователями ресурсов сети Интернет, регулярно проводят вебинары и 

видеоконференции. Скорость подключения: 100 Мбит/сек. Установлена система 

контент-фильтрации, позволяющая защитить обучающихся от опасных и 

запрещенных сайтов. 

Информационно-образовательная среда техникума включает:  

- компьютерную и вычислительную технику:  

293 персональных компьютеров в общем количестве;  

71 персональный компьютер (не старше 5 лет) и 0,11 персонального 

компьютера в расчёте на одного обучающегося; 
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126 единиц оргтехники в общем количестве, в том числе 46 принтеров, 50 

МФУ, ксероксы 4, сканеры 5, мультимедийные проекторы 18; 

6 коммутаторов Cisco Catalist 2960, 2 коммутатора TP-Link TL-SG1024DE;  

6 маршрутизаторов Cisco Serial 2800, 2 маршрутизатора MicroTic RB 

750GR3;  

10 серверов, в том числе 2 сервера Asus RS120-E5/2, 1 сервер Asus RS120-

E5/4, 3 сервера Asus RS700-X7-PS4, 1 сервер HP Proliant 160 G6, 1 сервер Intel 

S12000 BTL, 2 сервера MicroLana I9-11900/128 GB; 

- наличие двух локальных сетей: одна сеть объединяет персональные 

компьютеры учебных кабинетов в количестве 130 штук, вторая сеть 

предназначена для взаимодействия структурных подразделений техникума в 

количестве 100 штук. Локальные сети техникума управляются серверным 

оборудованием, на котором установлены программные продукты Debian 10.13 

(buster, Proxmox VE 7.3, TrueNAS 10.0 (“Corral”). С их помощью ведется 

контроль базы электронных документов в локальной сети, маршрутизация 

сетевых элементов и защита персональных данных сотрудников техникума; 

наличие электронной почты техникума, адрес которой aut.armavir@yandex.ru; 

- наличие портала дистанционного обучения URL – адрес которого 

http://do-aut.ru/; 

- наличие официального сайта - https://autarmavir.ru/ 

- 10 компьютерных кабинетов, оснащенных персональными 

компьютерами в количестве 13 единиц в каждом кабинете с выходом в 

интернет, 3 учебных кабинета и методический кабинет оснащены 65-ти 

дюймовыми многофункциональными компьютерными комплексами 

TeachTouch, 12 учебных кабинетов оснащены мультимедийным 

оборудованием (проектор, стереосистема, проекционный экран или 

интерактивная доска); один кабинет оснащен контрольно-кассовой техникой 

в количестве 13 единиц для обеспечения учебной деятельности 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

- на базе техникума создана и функционирует современная мастерская 

по компетенции «Сетевое и системное администрирование» 

Все компьютерные кабинеты оснащены следующими специальными 

программными средствами: современный офисный пакет приложений 

LibreOffice 7.4.4 (для обеспечения всех специальностей), базовая система 

автоматизированного проектирования ТехноКад-Экспресс v.2.7.30221.0r и 

программный комплекс для кадастровых инженеров АРГО 7 (для обеспечения 

специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»); клавиатурный 

тренажёр Stamina и современный офисный пакет приложений LibreOffice 7.4.4 

(для обеспечения специальности 46.02.01 «Документационное обеспечение 

управления и архивоведение») и профессии 46.01.03 «Делопроизводитель»; 

программное обеспечение GNS3 (для обеспечения специальностей 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование, 10.02.01 Организация и технология 

защиты информации и 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем); программой «1С: Колледж» для обеспечения 

автоматизации учебного процесса, программой «1С: Предприятие 8» для 

учебных целей, антивирусным программным обеспечением KasperskyEndpoint 

Security 11.11.0.452. 

mailto:aut.armavir@yandex.ru
http://do-aut.ru/
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Отдельно следует отметить использование таких специальных 

программных средств, как программа проверки знаний обучающихся АСТ-

тест, 1С: Предприятие, подключение к единой правовой и новостной базе 

общего и профессионального образования в России «Росметод», «Информио», 

федеральная информационная система «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении 

(ФИС ФРДО), обеспечивающая сбор сведений о выданных документах с 

образовательных организаций, накопление этих сведений в единой базе данных, 

а также программный комплекс Контур Экстерн — система электронной сдачи 

отчетности через Интернет в инспекцию Федеральной налоговой службы, 

Пенсионный фонд, Росстат и Фонд социального страхования. 

Официальный сайт техникума является общедоступным 

(http://autarmavir.ru/). Сведения о техникуме размещены в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» и требованиями к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации, 

утвержденными приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки от 14.08.2020 № 831. 

Вывод: библиотечно-информационное сопровождение техникума 

соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС СПО, но требует 

дополнительного финансирования на обновление и пополнение библиотечного 

фонда актуальными учебниками и учебными пособиями, соответствующими 

установленным требованиям. 

10. Оценка материально-технической базы 

Техникум представляет собой типовой образовательный комплекс, 

состоящий из трёх зданий: учебного корпуса, общежития и гаража. Здания 

построены в 1971 году и расположены на общем земельном участке площадью - 

6238,0 кв. м., площадь застройки – 2429,0 кв. м., общая площадь зданий – 6641,6 

кв. м., основная – 4208,4 кв. м., вспомогательная – 2403,7 кв. м. Территория 

образовательного учреждения огорожена, часть участка 2937 кв. м., не занятая 

строениями, имеет асфальтобетонное покрытие, участок имеет озеленение в 

виде многолетних насаждений и клумб. Для выполнения требований ФГОС 

СПО техникумом заключен договор о предоставлении во временное 

безвозмездное пользование нежилого помещения – воздухоопорного 

универсального спортивного комплекса, общей площадью 2432 кв. м., 

кадастровый номер 23:38:0104001:1062, расположенного по адресу: город 

Армавир, ул. Азовская, 118, являющегося муниципальной собственностью 

http://autarmavir.ru/
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города Армавира и находящегося в оперативном управлении муниципального 

автономного учреждения «Спортивная школа «Лидер». 

Общая площадь помещений, для осуществления образовательного 

процесса составляет 9074 кв. м. (8,6 кв. м. на одного обучающегося). 

Учебные помещения находятся в удовлетворительном состоянии. Для 

ведения образовательного процесса в техникуме имеется 28 аудиторий 

площадью от 40 до 90 кв. м. Кабинеты эстетично оформлены. Десять учебных 

кабинетов оснащены компьютерами, по 13 единиц, с выходом в Интернет. Три 

учебных кабинета и методический кабинет оснащены интерактивными 65-и 

дюймовыми многофункциональными компьютерными комплексами. 

Двенадцать учебных кабинетов оснащены интерактивным демонстрационным 

оборудованием.  

В 2022 г. техникум стал Центром проведения демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Корпоративная 

защита от внутренних угроз информационной безопасности». 

В целях защиты обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и  развитию, в том числе от такой информации, содержащейся в 

информационной продукции в техникуме особое внимание уделяется контент-

фильтрации, которая осуществляется через провайдера, а так же с помощью 

антивирусных программ Dr.Web со встроенной контент-фильтрацией. 

Для проведения производственной практики техникум использует 

производственную базу работодателей – социальных партнеров, с которыми 

заключены договоры о практической подготовке обучающихся. 

В 2022 году по национальному проекту «Развитие образования» за счет 

средств от иной приносящей доход деятельности и привлечения средств 

работодателей были произведены работы по подготовке (ремонту и оснащению) 

помещений аудиторий № 13 и 14 под мастерскую по компетенции «Сетевое и 

системное администрирование» на сумму 600000,00 рублей, приобретено за 

счет средств субсидии в рамках национального проекта «Развитие образования» 

оборудование для оснащения мастерской на сумму 5200000,00. Кроме того, за 

счет средств от иной приносящей доход деятельности приобретено 

оборудование и наглядные пособия для обеспечения учебного процесса на 

сумму более 300000,00 рублей. 

Для обеспечения учебного процесса и поддержания оборудования в 

работоспособном состоянии требуется ежегодная замена одного сервера, двух 

комплектов компьютерной техники для учебных аудиторий, ежегодное 

приобретение пяти ноутбуков, приобретение оборудования и программного 

обеспечения для проведения демонстрационных экзаменов, необходимо 

приобретение оборудования по специальности «Землеустройство». 

В 2022 году за счет средств государственной программы «Обеспечение 

безопасности населения в Краснодарском крае» выполнены работы по 

капитальному ремонту путей эвакуации (лестничный марш левая сторона) в 

учебном корпусе на сумму 1871310,00 рублей, разработке сметной 

документации и монтажу системы автоматической пожарной сигнализации в 

зданиях учебного корпуса и общежития на общую сумму 1846782,83 рублей, 

монтажу системы оповещения в здании учебного корпуса на сумму 299800,00 

рублей и общежития на сумму 296000,00 рублей, произведена замена систем 
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видеонаблюдения в учебном корпусе на сумму 576568,00 рублей и общежитии 

на сумму 199642, 00 рублей, выполнены работы по ремонту системы освещения 

территории техникума на сумму 170588,10 рублей. В общей сложности по 

программе «Обеспечение безопасности населения в Краснодарском крае» 

освоено 5260690,93 рублей.    

Для обеспечения антитеррористической защищенности объектов 

техникума необходимо провести модернизацию системы видеонаблюдения в 

учебных аудиториях, оборудовать входы в учебный корпус и общежитие 

системами СКУД, оборудовать первые этажи учебного корпуса и общежития 

системами охранной сигнализации. 

На первом этаже учебного корпуса расположена столовая, имеющая 

помещения кухни и обеденный зал на 60 посадочных мест. Помещение 

столовой сдано в аренду, а в дополнение к договору аренды заключен договор 

на организацию питания обучающихся и работников техникума. Питание 

обучающихся и работников техникума в столовой осуществляется за счет их 

собственных средств. Несовершеннолетние студенты получают организованное 

обязательное горячее питание, остальные по своему усмотрению питаются 

самостоятельно.  Блюда готовятся ежедневно в соответствии с примерным 

двенадцатидневным меню, согласованным с директором техникума и 

утвержденным заведующим столовой. 

Для медицинского обслуживания обучающихся в здании общежития 

оборудован медицинский кабинет, состоящий из помещения медицинской 

сестры и процедурного кабинета. Кабинет имеет обособленный вход и 

санитарно-бытовые помещения. Вся мебель и оборудование, установленные в 

медицинском кабинете имеют сертификаты соответствия. Помещения кабинета 

и расположенное в нём движимое имущество переданы в безвозмездное 

пользование муниципальному учреждению здравоохранения «Детская 

городская больница». Медицинский работник в штате больницы. В 2021 году 

получена лицензия на оказание в медицинском кабинете техникума 

медицинской помощи. 

Техникум имеет общежитие на 150 мест. Жилые комнаты предназначены 

для проживания по 2,3 или 4 человека, в комнатах есть вся необходимая мебель, 

в каждой комнате имеется холодильник, состояние мебели и оборудования 

удовлетворительное, но требуется замена части физически и морально 

устаревшей мебели; 

 – на третьем и первом этажах общежития имеются помещения для 

самоподготовки обучающихся, оборудованные необходимой учебной мебелью; 

 – в холлах на каждом этаже общежития оборудованы зоны отдыха, 

оснащенные телевизорами и диванами, кроме того на третьем этаже оборудован 

кабинет психологической разгрузки, оснащенный необходимой мебелью и 

оборудованием; 

– на втором, третьем и четвертом этажах имеется по две кухни, 

оборудованные 4-х конфорочными газовыми плитами, кухонной мебелью и 

мойками с подводом холодной и горячей воды. 

В общежитии на каждом этаже оборудованы по два туалета (всего 6) с 

комнатами гигиены и по две умывальных комнаты (всего 6) с холодной и 

горячей водой.  
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На первом этаже в составе хозяйственного блока имеются камера 

хранения, 2 (две) душевые на пять мест каждая и 1 (одна) постирочная комната 

с установленными в ней двумя автоматическими стиральными машинами, а 

также помещение для сушки и глажения белья. 

Для занятий физической культурой и спортом техникум имеет 

спортивный зал (покрытие пола в спортзале – синтетическое), два тренажерных 

зала, теннисный зал, спортивную площадку на территории, а также использует 

открытую спортивную площадку в расположенном рядом парке 

«Молодежном». Все спортивные сооружения находятся в удовлетворительном 

состоянии. По договору безвозмездного пользования техникум использует 

воздухоопорный спортивный комплекс, принадлежащий центру спортивной 

подготовки «Лидер», расположенный по адресу: г. Армавир, ул. Азовская, д. 

118, площадью 2432 кв. метра.  

Территория техникума по периметру огорожена, допуск на территорию 

осуществляется с помощью магнитных ключей, через один вход, 

оборудованный магнитным замком и домофоном. Имеется четыре независимых 

системы видеонаблюдения: одна обеспечивает контроль внутри аудиторий (24 

камеры); вторая обеспечивает контроль в коридорах и на территории вокруг 

учебного корпуса (16 камер); третья – обеспечивает контроль в коридорах и 

холлах общежития и на прилегающей к нему территории (16 камер), четвертая 

система (4 камеры) контролирует холл первого этажа и внутренний двор 

техникума. Системы видеонаблюдения в зданиях учебного корпуса и по их 

периметру модернизированы в 2022 году, однако, система видеонаблюдения в 

аудиториях смонтирована в 2003 году оборудование, используемое в этой 

системе, устарело, не отвечает современным требованиям и требует замены. 

Физическая охрана объектов техникума осуществляется в соответствии с 

договором с ООО Частная охранная организация «Бастион М». С целью 

оперативного реагирования на сообщения о всевозможных происшествиях 

установлена кнопка тревожной сигнализации, имеется звуковое оповещение. 

Для въезда на территорию гаража оборудован автоматический шлагбаум. В 

техникуме осуществляется пропускной режим. Организовано ежедневное 

дежурство администрации и педагогических работников.  

Все помещения техникума оборудованы адресной системой пожарной 

сигнализации и системой речевого оповещения о пожаре, на каждом этаже 

размещены планы эвакуации людей при пожаре. Имеется система аварийного 

освещения помещений учебного корпуса и общежития. Система пожарной 

сигнализации оснащена программно-аппаратным комплексом «Стрелец 

Мониторинг», обеспечивающим вывод сигнала о срабатывании на пульт 

пожарной части без участия человека. 

Техническое состояние внешних источников противопожарного 

водоснабжения соответствуют требованиям СП 8.13130.2009, на территории 

имеются два исправных пожарных гидранта. Здания учебного корпуса и 

общежития оснащены системами внутреннего противопожарного 

водоснабжения пожарные шкафы, пожарные краны и рукава в исправном 

состоянии. Здания техникума оборудованы системами молниезащиты. 

Первичные средства пожаротушения представлены углекислотными и 
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порошковыми огнетушителями в соответствии с требованиями правил 

пожарной безопасности. Регулярно производится перезарядка огнетушителей. 

Из здания учебного корпуса имеется 8 эвакуационных выходов, из здания 

общежития 4, все выходы обозначены и соответствуют требованиям пожарной 

безопасности. 

Для организации получения образования обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья в техникуме выполнены следующие мероприятия:  

Здания учебного корпуса и общежития оборудованы средствами 

обеспечения доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Для входа в здание учебного корпуса установлен электронный звонок, 

расположенный на входной группе, оборудован пандус, дублирующий 

наружную лестницу на входе, имеются санитарно-бытовые помещения.  

Здания и территория оснащены системой «Говорящий город», в актовом 

зале техникума оборудована «индукционная петля». Все лестничные пролеты 

оборудованы дополнительными перилами для людей с ограниченными 

возможностями. Для обеспечения перемещения внутри зданий инвалидов-

колясочников имеются гусеничные подъемники, оснащенные инвалидными 

колясками, на дверях входной группы и помещений техникума установлены 

тактильные пиктограммы.  

В соответствии с паспортами доступности, выданными управлением 

социальной защиты населения 10.02.2023 года здания учебного корпуса и 

общежития техникума являются доступными для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья всех нозологий. 

В техникуме организована система повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по вопросам инклюзивного 

образования. Всего по данному направлению в 2022 году прошли повышение 

квалификации 35 педагогических работников. 

Вывод: материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

в целом соответствует требованиям ФГОС СПО, состояние материально-

технической базы техникума обеспечивает возможность осуществления 

подготовки специалистов с учетом задач и специфики реализуемых 

профессиональных образовательных программ, однако  часть оборудования не 

отвечает современным требованиям и требует замены. 

11. Оценка функционирования внутренней системы  

оценки качества образования  

В 2022 году внутренняя оценка качества образования в техникуме 

осуществлялась в соответствии с положением «О внутренней системе оценки 

качества образования в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Краснодарского края «Армавирский юридический 

техникум», утвержденном приказом директора техникума от 31 декабря 2014 

года № 63-ОД. 

через создание системы внутреннего контроля за деятельностью 

образовательной организации, государственную итоговую аттестацию 

выпускников, проведение мониторингов по вопросам качества 

образовательного процесса и организации образовательной деятельности, 
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проведение опросов обучающихся и их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, работодателей, на предмет удовлетворенности 

качеством, условиями, организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы. 

Внутренняя система оценки качества образования  в техникуме  

ориентирована на решение следующих задач: 

− получение объективной информации о функционировании и развитии 

образования в техникуме, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на 

его уровень; 

− предоставление всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования в техникуме; 

− принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования, повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

− прогнозирование развития образовательной системы техникума. 

Предметом внутренней системы оценки качества образования являются: 

− качество образовательных результатов обучающихся (степень 

соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов 

освоения обучающимися образовательных программ ФГОС СПО и 

профессиональным стандартам); 

− качество организации образовательного процесса, включающей условия 

организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, 

условия комфортности получения образования, материально-техническое 

обеспечение образовательного процесса, организация питания; 

− качество основных и дополнительных образовательных программ, 

принятых и реализуемых в техникуме, условия их реализации; 

− воспитательная работа; 

− профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования; 

− эффективность управления качеством образования и открытость 

образовательной деятельности техникума. 

Для оценки удовлетворенности качеством, условиями и организацией 

образовательной деятельности со стороны работодателей – социальных 

партнеров и участников образовательных отношений  в 2022 году на сайте 

техникума традиционно проводилось анкетирование и опрос студентов и их 

родителей, педагогических работников и потенциальных работодателей. По 

результатам опроса руководителями структурных подразделений проводится 

анализ степени удовлетворенности работодателей качеством образования 

выпускников, обучающихся – качеством, условиями и организацией 

образовательной деятельности, педагогических работников – условиями и 

организацией образовательной деятельности. Результаты обсуждаются на 

заседаниях Педагогического совета, Совета техникума и используются 

техникумом при принятии управленческих решений. 

Осуществлён методический аудит учебно-программной документации, 

проведен анализ результатов ВПР, входного, рубежного контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся, позволивший выявить учебные 

достижения и пробелы в знаниях обучающихся, качества прохождения 
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производственной практики, качества подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации, качества оформления учебной 

документации. Особое внимание было уделено анализу направлений и 

результатов воспитательной работы.  

Вывод: повышение качества подготовки специалистов в соответствии с 

современным уровнем развития образования и ожиданиями работодателей 

является главной задачей техникума. Решение этой задачи носит комплексный и 

всеобъемлющий характер. Функционирование внутренней системы оценки 

качества образования позволяет оценить качество основных образовательных 

программ, результаты обучения, кадровый потенциал, качество 

информационно-методического и материально-технического обеспечения 

образовательного процесса, удовлетворенность потенциальных работодателей и 

участников образовательного процесса качеством, условиями и организацией 

образовательной деятельности. 
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Приложение 1 

Результаты участия обучающихся техникума  

в конкурсах различного уровня в 2022 году 
 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Уровень 

конкурса 

Дата 

проведе

ния 

Результат 

участия 

Ссылка на 

информационный 

ресурс 

1.  Квест-игра «Прошагай город», 

маршрут «История в лицах» 

муниципальный 02.02. 

2022 

Грамота за  

1 место 

 

https://vk.com/wall-

82315933_1430 

 

2.  Конкурс  

видеороликов по профилактике 

дистанционного мошенничества. 

муниципальный 03.03. 

2022 

Грамота 

победителя 

 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=4935 

3.  Конкурс презентаций в рамках 

кейс-стадии «Штурм 

креативности» 

муниципальный 12.03. 

2022 

Грамота 1 

место 

 

https://vk.com/wall-

82315933_1461 

 

4.  ХХХ Всероссийский фестиваль 

«Российская студенческая весна 

– 2022» 

муниципальный 18.03. 

2022 

Грамота 

победителя 

 

https://vk.com/wall-

82315933_1472 

 

5.  Онлайн-конкурс «Родной край» муниципальный 23.03. 

2022 

Диплом 2 

степени 

https://vk.com/wall-

82315933_1478 

6.  Краевые дебаты в новом 

исполнении «K-league» 

краевой 28.03. 

2022 

Грамота за  

3 место 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=4973 

7.  Краевой фестиваль 

любительского художественного, 

декоративно-прикладного и 

технического творчества «Салют 

талантов» 

краевой 11.04. 

2022 

Диплом 

Лауреата 

 

Итоговый протокол  

ДКУМ  КК 

8.  Фестиваль воздушных змеев, 

посвящённый празднованию 61-й 

годовщине первого полёта 

человека в космосе 

муниципальный 13.04. 

2022 

Грамота 3 

место 

 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5003 

 

9.  Конкурс «Ухти-тухти Фест» муниципальный 16.04. 

2022 

Сертификат 

волонтёра 

https://vk.com/wall-

82315933_1522 

10.  V интеллектуальная игра "Что? 

Где? Когда?" среди студентов 

СПО 

муниципальный 27.04. 

2022 

Грамота 2 

место 

 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5026 

11.  Квест-игра «Прошагай город», 

маршрут «Многонациональный 

Армавир» 

муниципальный 05.05. 

2022 

Грамота за 1 

место 

 

https://vk.com/wall-

49742240_21665 

 

12.  Онлайн-конкурс «Победа 

глазами правнуков» 

муниципальный 05.05. 

2022 

Диплом 

победителя 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5040 

13.  Конкурс детской казачьей песни 

в рамках празднования 77-летия 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

Всероссийский 05.05. 

2022 

Диплом 

Гран-При 

 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5043 

14.  Экологический турнир «Лесные 

гонки» 

муниципальный 14.05. 

2022 

Сертификат 

2 место 

 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5061 

15.  Полуфинал всероссийского 

конкурса «Большая перемена» 

для студентов СПО 

 

Всероссийский 15.09. 

2022 

Диплом 

полуфинали

ста – 31 шт. 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5139 

https://vk.com/wall-82315933_1430
https://vk.com/wall-82315933_1430
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=4935
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=4935
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=4935
https://vk.com/wall-82315933_1461
https://vk.com/wall-82315933_1461
https://vk.com/wall-82315933_1472
https://vk.com/wall-82315933_1472
https://vk.com/wall-82315933_1478
https://vk.com/wall-82315933_1478
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=4973
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=4973
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=4973
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5003
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5003
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5003
https://vk.com/wall-82315933_1522
https://vk.com/wall-82315933_1522
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5026
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5026
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5026
https://vk.com/wall-49742240_21665
https://vk.com/wall-49742240_21665
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5040
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5040
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5040
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5043
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5043
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5043
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5061
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5061
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5061
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5139
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5139
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5139
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16 Музыкальная битва «Певчий 

край», посвященная 85-летию со 

Дня образования Краснодарского 

края 

краевой 17.05. 

2022 

Грамота за 

1 место 

 

https://vk.com/wall-

49742240_21748 

 

17 Краевой фотоконкурс «ПрофТех 

в лицах», среди обучающихся 

профессиональных 

образовательных организаций 

Краснодарского края 

краевой 22.09. 

2022 

Диплом 

лауреата 

 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5149 

 

18 Интеллектуально-

развлекательная игра «Угадай 

мелодию. Только русские хиты» 

муниципальный 25.10. 

2022 

Грамота  за 

1 место 

 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5213 

19 Краевой конкурс чтецов, среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Краснодарского края в 2022 году 

краевой 01.11. 

2022 

Диплом 

дипломанта- 

2 шт. 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5220 

 

20 Конкурс творческих работ «Мой 

храм» посвящённый 105-ой 

годовщине восстановления 

патриаршества в России, 

номинация «Лучший рисунок» 

муниципальный 11.11. 

2022 

Грамота за 2 

место 

 

 

https://vk.com/wall-

82315933_1921 

 

21 Финал всероссийского конкурса 

«Большая перемена» для 

студентов СПО 

Всероссийский 18.11. 

2022 

Диплом 

Победителя- 

6 шт.; 

Диплом- 

призёра- 

5шт. 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5238 

 

22 Добровольческое (волонтерское) 

движение на территории 

муниципального образования 

города Армавира в 2022 году 

муниципальный 06.12. 

2022 

Благодар 

ность 

 

http://aut.armavir.ru/n

ews/index.php?ELEM

ENT_ID=5277 

 

23 Молодёжные дебаты «Права и 

обязанности», посвященных 

празднованию Дня Конституции 

Российской Федерации 

МКУ «Центр молодежной 

политики» 

муниципальный 12.12. 

2022 

Диплом 

за 3 место 

 

https://vk.com/wall-

82315933_2036 

 

 

https://vk.com/wall-49742240_21748
https://vk.com/wall-49742240_21748
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5149
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5149
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5149
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5213
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5213
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5213
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5220
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5220
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5220
https://vk.com/wall-82315933_1921
https://vk.com/wall-82315933_1921
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5238
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5238
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5238
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5277
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5277
http://aut.armavir.ru/news/index.php?ELEMENT_ID=5277
https://vk.com/wall-82315933_2036
https://vk.com/wall-82315933_2036
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